
Общество с ограниченной ответственностью «Цензор»

Учебный центр 

УТВЕРЖДАЮ

Директор 
_____________________ Солодилова Д.С.

«_____» __________ 2026 г. 

м.п.

Положение
об организации и проведении квалификационного экзамена

г. Шахты
2026 г.

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ООО "ЦЕНЗОР", СОЛОДИЛОВА ДАРЬЯ СТАНИСЛАВОВНА, ДИРЕКТОР 27.05.26 13:15 (MSK) Сертификат 02B71391009CB3088B4B37DD1D67F4F236



2

I. Общие положения

1.1. Положение об организации и проведении квалификационного экзамена (далее – 
Положение) разработано в Учебном центре  в соответствии с:

 Федеральным законом от  29  декабря  2012  г.  № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»,

 приказом  Минпросвещения  России  от  26.08.2020  N  438  «Об  утверждении 
Порядка  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по  основным 
программам профессионального обучения»,

 Уставом,
 иными локальными нормативными актами Учебного центра.
1.2. Профессиональное обучение в пределах освоения образовательной программы 

среднего  общего  образования  завершается  итоговой  аттестацией  в  форме 
квалификационного экзамена.

1.3.  Квалификационный  экзамен  проводится  для  определения  соответствия 
полученных  знаний,  умений  и  навыков  по  основной  образовательной  программе 
профессионального  обучения  в  пределах  освоения  образовательной  программы 
профессионального  обучения  и  установления  на  этой  основе  лицам,  прошедшим 
профессиональное  обучение,  квалификационных  разрядов,  классов,  категорий  по 
соответствующим  профессиям  рабочих,  должностям  служащих  (при  наличии  таких 
разрядов, классов, категорий)

1.4.  Фиксация  результатов  квалификационного  экзамена  как  формы  итоговой 
аттестации осуществляется по дихотомической системе «зачтено» / «не зачтено». Оценка 
«зачтено»  означает  успешное  прохождение  итоговой  аттестации  в  форме 
квалификационного экзамена.

1.5.  Обучающимся,  успешно  освоившим  программу  и  прошедшим  итоговую 
аттестацию в форме квалификационного экзамена,  выдается документ о квалификации 
(свидетельство о профессии рабочего, должности служащего) установленного образца с 
присвоением квалификации по должности.

1.6. Обучающимся, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 
аттестации  неудовлетворительные  результаты  («не  зачтено»),  выдается  справка  об 
обучении  или  о  периоде  обучения  по  образцу,  установленному  образовательной 
организации.

II. Порядок проведения квалификационного экзамена

2.1.  К  итоговой  аттестации  в  форме  квалификационного  экзамена  допускаются 
обучающиеся, не имеющие академической задолженности по профессиональным модулям 
основной образовательной программы профессионального обучения.

2.2. Квалификационный экзамен включает в себя практическую квалификационную 
работу  и  проверку  теоретических  знаний  в  пределах  квалификационных  требований, 
указанных в профессиональных стандартах.

2.3.  Квалификационный  экзамен  проводится  по  экзаменационным  материалам, 
разработанным учителем на основе оценочных средств итоговой аттестации, являющихся 
составной частью основной образовательной программы профессионального обучения.

2.4.  Квалификационный  экзамен  проводится  аттестационной  комиссией 
образовательной организации в  составе  не  менее  3  человек.  Аттестационная  комиссия 
формируется  отдельно  по  каждой  программе  профессионального  обучения  из  числа 
администрации  и  педагогических  работников  образовательной  организации,  а  также 
представителя (ей) работодателя. 

Состав  аттестационной  комиссии  утверждается  распорядительным  актом 
образовательной организации. 
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Аттестационную комиссию возглавляет  председатель,  который организует  работу 
комиссии, осуществляет контроль ее деятельности согласно настоящему Положению.

2.5. Аттестационная комиссия выполняет следующие функции:
 определяет  соответствие  полученных  знаний,  умений  и  навыков  программе 

профессионального  обучения  в  пределах  освоения  образовательной  программы 
профессионального обучения;

 установление  лицам,  прошедшим  профессиональное  обучение, 
квалификационных  разрядов,  классов,  категорий  по  соответствующим  профессиям 
рабочих, должностям служащих (при наличии таких разрядов, классов, категорий);

 принятие  решения  о  выдаче  обучающемуся  документа  о  квалификации 
(свидетельства о профессии рабочего, должности служащего) установленного образца с 
присвоением квалификации по должности.

2.6.  Результаты  сдачи  квалификационного  экзамена  оформляются  протоколом по 
установленной форме.

2.7.  Расписание  проведения  квалификационных  экзаменов  утверждается 
руководителям образовательной организации и доводится до сведения обучающихся.

2.8.  По  результатам  квалификационного  экзамена  обучающийся  имеет  право  на 
апелляцию. Апелляция подается лично обучающимся не позднее следующего рабочего дня 
после  объявления  результатов  квалификационного  экзамена.  Рассмотрение  апелляций 
участников квалификационного экзамена осуществляется конфликтной комиссией. Состав 
конфликтной комиссии утверждается приказом директора. Апелляция рассматривается в 
течение  двух  рабочих  дней  со  дня  подачи  апелляции  в  конфликтную комиссию.  При 
удовлетворении  апелляции  результат  квалификационного  экзамена  аннулируется, 
обучающемуся предоставляется возможность пройти квалификационный экзамен в сроки, 
установленные образовательной организацией.

2.9.  При  пропуске  обучающимся  квалификационного  экзамена  по  уважительной 
причине  (болезнь,  подтвержденная  документально  медицинской  организацией; 
обстоятельства  непреодолимой  силы  природного  или  социального  характера) 
обучающийся  имеет  право  ходатайствовать  о  переносе  срока  проведения 
квалификационного  экзамена.  Перенос  срока  проведения  квалификационного  экзамена 
осуществляется на основании заявлений обучающегося и/или его законного представителя, 
служебных записок заместителя директора образовательной организации и утверждается 
приказом директором.

III. Критерии оценивания слушателей

3.1. Квалификационный экзамен слушателей Учебного центра проводится в форме 
итогового  экзамена.  Итоговая  аттестация  нацелена  на  демонстрацию  ключевых 
компетенций  специалистов  по  результатам  освоения  программы  профессионального 
обучения.

3.2.  В  процессе  итоговой  аттестации  оценивание  слушателя  осуществляется  в 
соответствии с нижеприведенными критериями.

 отметка  «зачтено»  ставится  обучающемуся,  успешно  освоившему  учебную 
дисциплину (модуль) и не имеющему задолженностей по результатам текущего контроля 
успеваемости;

 отметка  «не  зачтено»  ставится  обучающемуся,  имеющему  задолженности  по 
результатам текущего контроля успеваемости по дисциплине (модулю);

IV. Заключительные положения
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4.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения директором.
4.2. Настоящее Положение может быть пересмотрено путем разработки дополнений и 

приложений, утверждаемых приказом директора.
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